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1 Einleitung

Gewalt und sexueller Missbrauch sind nach wie vor traurige Realitdten, die viele Kinder und
Jugendliche in ihrem Alltag erfahren. Solche Erlebnisse kénnen erhebliche Auswirkungen auf
die korperliche, emotionale und soziale Entwicklung der Betroffenen haben. Deshalb ist es
wichtig, dass Schulen nicht nur auf solche Vorfélle reagieren, sondern auch praventiv tatig

werden, um Gewalt und Missbrauch vorzubeugen und aktiv dagegen anzugehen.

Dieses Konzept soll dazu beitragen, das Antonianum zu einem sicheren Ort fir alle
Schiilerinnen und Schiller zu machen, an dem sie ihre Rechte wahrnehmen und sich frei
entfalten konnen. Grundlage des Konzepts sind die rechtlichen Vorgaben und Leitlinien, die
den Schutzauftrag der Schule definieren, sowie eine Risiko- und Potenzialanalyse, die die

besonderen Gegebenheiten und Bediirfnisse der Schule berticksichtigt.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen umfassen internationale Abkommen und nationale
Gesetze, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt sicherstellen,
sowie spezielle Vorschriften fiir den schulischen Bereich. Dazu zahlen unter anderem die UN-
Kinderrechtskonvention, das Bundeskinderschutzgesetz, das Schulgesetz fiir Nordrhein-
Westfalen und die Handlungsempfehlungen der Kultusministerkonferenz zur Pravention und
Aufarbeitung von Missbrauchsfallen und Gewaltvorfallen in Schulen und deren Umfeld. Diese
Regelungen verpflichten die Schule dazu, die Wiirde, korperliche und seelische Unversehrtheit
sowie die Selbstbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler zu achten und zu schiitzen, und bei

Verdachtsfallen angemessen zu reagieren.

Fir die Umsetzung des Konzepts ist es notwendig, die Begriffe Gewalt und sexueller

Missbrauch klar zu definieren:

Gewalt umfasst jede Form von korperlicher, psychischer oder struktureller Schadigung oder

Beeintrachtigung, die von einer Person oder einer Gruppe ausgeht.

Sexueller Missbrauch ist eine spezifische Form von Gewalt, bei der die kérperlichen und
sexuellen Grenzen eines Kindes oder Jugendlichen verletzt werden. Dies kann durch verbale,
visuelle oder korperliche Handlungen geschehen, die gegen den Willen des Kindes oder
Jugendlichen erfolgen oder denen sie aufgrund ihrer Situation nicht wissentlich zustimmen
konnen. Sexueller Missbrauch stellt immer auch einen Machtmissbrauch dar, bei dem die

Bediirfnisse des Taters auf Kosten der Kinder oder Jugendlichen befriedigt werden.



Das Konzept umfasst Praventions- und InterventionsmaRnahmen auf verschiedenen Ebenen:
fir Lehrkrafte und padagogisches Personal, Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie
Kooperationspartner. Dabei geht es nicht nur um Information und Sensibilisierung, sondern
auch darum, die Beteiligten aktiv einzubeziehen und zu unterstitzen. Zusatzlich enthalt das
Konzept einen Verhaltenskodex und benennt eine Vertrauensperson, die als Ansprechpartner

flr Fragen und Probleme zur Verfligung steht.

Dieses Konzept ist als fortlaufender und dynamischer Prozess zu verstehen, der regelmafig
Uberpruft und weiterentwickelt wird. Das Ziel ist es, eine Schulkultur der Achtsamkeit und des

Respekts zu fordern, die keinen Raum fiir Gewalt und sexuellen Missbrauch lasst.

2 Rechtliche Vorgaben zum Schutzkonzept

2.1 Das Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Der Schutzauftrag der Schulen gegeniiber den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen
erfahrt durch das am 1. August 2006 in Kraft getretene Schulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen sowie durch das im Jahr 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) eine Konkretisierung. Oft werden Signale, die auf eine Gefdahrdung hindeuten,
zuerst in der Schule wahrgenommen. Nach den gesetzlichen Regelungen sollen Lehrkrafte
sowie weitere Fachkrafte Hinweise auf Vernachlassigung und Misshandlung aufnehmen,
angemessen hinterfragen und auf eine Klarung hinwirken. Hierzu gehort die Information des
Jugendamtes und — je nach Fallkonstellation — auch die Einschaltung von Polizei,

Gesundheitsamt oder anderen Institutionen.

e § 2 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule

o §42 Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhdiltnis:
(6) Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachléssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig liber

die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer.



2.2 Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen
und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen (ADO)

§ 29 Besondere Vorkommnisse:

(2) Bestehen tatsdichliche Anhaltspunkte fiir eine Vernachldssigung, eine Misshandlung oder
einen sexuellen Missbrauch einer Schiilerin oder eines Schiilers innerhalb oder aufSerhalb der
Schule, ist die Schulleitung umgehend zu informieren. Diese entscheidet rechtzeitig (iber die

Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen (§ 42 Absatz 6 SchulG).

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die dienstaufsichtlich zusténdige
Schulaufsichtsbehérde unverziiglich tiber tatsdchliche Anhaltspunkte zu informieren, die auf
einen sexuellen Missbrauch durch eine Lehrerin oder einen Lehrer hindeuten.
Entsprechendes gilt fiir das in der Schule téitige Personal der Schultréger und

auferschulischer Partner der Schule.

2.3 Zusammenarbeit bei der Verhiitung und Bekampfung der
Jugendkriminalitat

Die gemeinsame Zusammenarbeit griindet auf dem Gemeinsamen Runderlass des
Ministeriums fir Inneres und Kommunales, des Justizministeriums, des Ministeriums fir
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter, des Ministeriums fir Familie, Kinder, Jugend,

Kultur und Sport und des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung.



2.4 Gefdhrdung des Kindeswohls

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls einer Schiilerin oder eines
Schilers, hat die Lehrkraft, die diese in Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit wahrgenommen
hat, zur Gefdhrdungseinschatzung Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft des offentlichen Jugendhilfetragers. Sie darf die erforderlichen Daten zu diesem
Zwecke anonymisiert Ubermitteln. Lehrkrdfte, die einen derartigen Verdacht haben,
informieren die Schulleitung unverziiglich. Sofern ein Gesprach mit der Schiilerin oder dem
Schiiler und den Personen- bzw. Sorgeberechtigten keinen Erfolg verspricht — u.a. soll hierbei
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt werden —, eine Gefahrdung auf andere Weise
nicht abzuwenden ist und somit ein Tatigwerden des Jugendamtes als erforderlich erachtet
wird, ist die Lehrkraft beziehungsweise die Schulleitung befugt, das Jugendamt zu informieren
und die erforderlichen Daten mitzuteilen. Vorab sind die Betroffenen hieriiber in Kenntnis zu
setzen, sofern damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage

gestellt wird.

Fir  Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie staatliche anerkannte
Schulsozialarbeiterinnen  und  -arbeiter  beziehungsweise  staatlich  anerkannte
Sozialpadagoginnen und -padagogen, die in Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit ebenfalls

gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung feststellen, gilt dies entsprechend.



2.5 Partizipation der Schulgemeinschaft am Schutzkonzept am Antonianum

Die Entwicklung eines wirksamen Schutzkonzeptes am Antonianum war von Beginn an als
gemeinschaftlicher Prozess angelegt. Im Mittelpunkt stand der Gedanke, dass ein solches
Konzept nur dann tragfahig sein kann, wenn alle Mitglieder der Schulgemeinschaft aktiv
beteiligt werden. Entsprechend wurde zu Beginn eine schulische Arbeitsgruppe eingerichtet,
die den Prozess initiierte und koordinierte. In dieser Gruppe arbeiteten Vertreterinnen und
Vertreter der Schulleitung, des Kollegiums, der Eltern und der Schiilerschaft eng zusammen.
So entstand ein Raum, in dem unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen

zusammengefiihrt werden konnten.

Diese Arbeitsgruppe tibernahm nicht nur organisatorische Aufgaben, sondern diente auch als
Motor der inhaltlichen Arbeit. Sie bereitete die einzelnen Prozessschritte vor, stellte
Materialien bereit und sorgte dafiir, dass der Austausch transparent und verstandlich fir alle
Beteiligten blieb. Besonders wichtig war dabei, dass Partizipation nicht als formaler Akt
verstanden wurde, sondern als gelebte Praxis. Entscheidungen sollten gemeinsam getragen

und in der Schulkultur verankert sein.

Ein zentrales Instrument der Beteiligung war die anonyme Zufriedenheitsbefragung, die
gezielt eingesetzt wurde, um Stimmen aus allen Bereichen der Schule einzuholen.
Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrdfte sowie weitere Beschaftigte erhielten so die
Moglichkeit, ihre Wahrnehmungen, Sorgen und Anregungen einzubringen. Diese breite
Datengrundlage machte sichtbar, wo die Starken der Schule liegen, aber auch, welche Risiken
und Unsicherheiten wahrgenommen werden. Auf diese Weise entstand ein realistisches Bild

des Schulalltags, das fiir die Entwicklung des Schutzkonzeptes unverzichtbar war.

Die Ergebnisse der Befragung wurden in der Arbeitsgruppe aufgearbeitet und anschlieBend in
verschiedenen Gremien vorgestellt. Dadurch erhielten alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
Gelegenheit, die Ergebnisse zu diskutieren und weiterfiihrende Ideen einzubringen. So wurde
nicht nur Transparenz geschaffen, sondern auch ein Klima der Offenheit, in dem Kritik und

Verbesserungsvorschlage ausdriicklich erwiinscht waren.

Dieses Vorgehen hat gezeigt, dass Partizipation ein entscheidender Erfolgsfaktor ist. Nur durch

die gemeinsame Verantwortung und die aktive Mitgestaltung aller Beteiligten konnte ein



Konzept entstehen, das als glaubwiirdig empfunden wird und im Alltag tatsachlich wirkt. Die
Einbindung der Schulgemeinschaft hat zugleich das Bewusstsein fiir den Kinderschutz gestarkt
und eine Kultur der Achtsamkeit gefordert. Damit ist das Schutzkonzept am Antonianum nicht

nur ein Regelwerk, sondern ein lebendiger Bestandteil des schulischen Zusammenlebens.

2.6 Vernetzung des Schutzkonzepts mit dem Leitbild und dem
Schulprogramm

Schule hat neben einem Bildungsauftrag auch einen eigenen Erziehungsauftrag, Bildung und
Erziehung bedingen einander. Das Kindeswohl steht stets im Mittelpunkt schulischen
Handelns. Deshalb hat unsere Schule einen wichtigen Handlungsauftrag auch beim Kinder-
und Jugendschutz. Schule ist eine padagogische Institution, die Gber viele Jahre taglich Zugang
zu den Kindern hat. Somit nutzen wir unsere Moglichkeiten fiir padagogisches Handeln im
Sinne unseres Leitbildes. Schutz der Schilerinnen und Schiiler vor sexueller Gewalt ergibt sich

auch aus diesen Grundsatzen und der damit verbundenen Schulkultur.

Die Schulgemeinschaft bekennt sich zu partizipativen Grundstrukturen des Miteinanders.
Demokratie ist die politische Form, die Partizipation lebbar macht und sichert. Eine Erziehung,
die Demokratiefahigkeit fordert, muss Demokratie in allen ihren Facetten erlebbar machen
und Selbstermachtigung starken. Dies zielt neben kognitivem Wissen auch auf dem auf das

Miteinander aller an Schule beteiligten Personen.

Dazu ist es unabdingbar, einen respektvollen und achtsamen Umgang zu pflegen, der von allen
Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern und dem gesamten Personal gelebt wird. Unser
Leitbild macht Respekt, Akzeptanz und Toleranz zu zentralen Werten der

Personlichkeitsentwicklung.

Unser Leitziel, Lernen mit Freude zu ermoglichen, setzt auch auf eine gute Rickkopplung
zwischen Schilerinnen und Schilern mit ihren Lehrkraften. Unter den zahlreichen
Feedbackmoglichkeiten stellt anonymes Schilerfeedback dazu ein bedeutsames Instrument
dar, ermdglicht es doch nicht nur Riickmeldung zum aktuellen Unterrichtsgeschehen, sondern

bietet auch Raum flir Hinweise auf psychosoziale Probleme oder Bedrohungen.



Schilerfeedback, insbesondere in anonymer Form ist somit wichtiger Teil einer offenen
Kommunikation, wie sie unser Leitbild fordert. Wertschatzung schafft ein Klima des
Vertrauens, das besonders in individuellen Krisensituationen Raume eroffnet, die hilfreich

sein kdénnen.
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2.7 Analyse der Situation am Antonianum im Hinblick auf Risiko- und
Schutzfaktoren: Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréfte

2.7.1 Risikoanalyse Schiilerinnen und Schiiler

Zur Risikoanalyse fiir unser Schutzkonzept wurden im Mai 2025 die Schilerinnen und Schiiler
der Schule anonym Uber unsere Zufriedenheitsbefragung befragt.
Folgende Fragen wurden gestellt:

e Gibt es fiir dich Orte an der Schule, an denen du dich unwohl oder ungeschiitzt fihlst?
Wenn ja, welche sind das?

e Gibt es Situationen in der Schule, in denen du dich nicht genug geschiitzt vor Bedrohung
oder Bedrangung fuhlst? Wenn ja, welche sind das?

e Gibt es an unserer Schule Situationen, in denen nicht klar geregelt ist, wie miteinander
umgegangen wird (Koérperkontakt, Ansprache...)? Wenn ja, welche Situationen sind
das?

e Wirst du an unserer Schule gut vorbereitet auf den Umgang mit unangemessenen
Inhalten in verschiedenen Medien?

e Weillt du, an wen du dich an unserer Schule wenden kannst, wenn du

bedroht/bedrangt... wirst?

2.7.2 Risikoanalyse Lehrkrafte

Folgende Fragen wurden den Lehrkraften gestellt:

e Gibt es fir Sie Orte an der Schule, an denen Sie sich unwohl oder ungeschiitzt fiihlen?
Wenn ja, welche sind das?

e Gibt es Situationen in der Schule, in denen Sie sich nicht genug geschiitzt vor Bedrohung
oder Bedrangung fiihlen? Wenn ja, welche sind das?

e Gibt es an unserer Schule Situationen, in denen nicht klar geregelt ist, wie miteinander
umgegangen wird (Koérperkontakt, Ansprache...)? Wenn ja, welche Situationen sind
das?

e Ist klar, an wen Sie sich an unserer Schule wenden kénnen, wenn Sie bedroht/bedrédngt
werden?

e Gibt es fur Sie Orte an der Schule, an denen sich unsere Schiilerinnen und Schiler

unwohl oder ungeschitzt fihlen? Wenn ja, welche sind das?
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e Gibt es Situationen in der Schule, in denen sich unsere Schilerinnen und Schiiler nicht
genug geschiitzt vor Bedrohung oder Bedrangung fiihlen? Wenn ja, welche sind das?
e Werden an unserer Schule unsere Schiilerinnen und Schiiler gut vorbereitet auf den

Umgang mit unangemessenen Inhalten in verschiedenen Medien?

2.7.3 Ergebnisse der Risikoanalyse

2.7.3.1 Grundsatzliches zu den Konsequenzen der Risikoanalyse

Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt ist Aufgabe aller. Schulleitung hat dabei eine
zentrale Funktion in der Personalfiihrung. Dabei gilt es, im Schulalltag eine klare

Positionierung und deutliche Entscheidungen fir den Kinderschutz zu unterstiitzen.

Personalverantwortung schlieRt ein, Lehrkrafte und sonstige Beschaftigte anzusprechen und
kritisch-konstruktiv zu begleiten, wenn ihnen ein Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern, der
ihre Grenzen achtet, oder die Einhaltung des Verhaltenskodex nicht gelingt. Dies gilt auch fir
Krafte, die in der Schule tatig, aber bei einem anderen Trager angestellt sind (z.B.
Schulbegleiterinnen und -begleiter). Die Regeln eines achtsamen Umgangs miteinander

miuissen auch von der Schulleitung vorgelebt und kommuniziert werden.

Ein interner Verdachtsfall zu grenzverletzendem Verhalten ist immer eine grofie
Herausforderung: Die Schulleitung hat die Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass die moglicherweise
betroffene Schiilerin oder der Schiiler geschiitzt und die Lehrkraft nicht vorverurteilt wird. Die
Schulleitung weill um die Moglichkeiten, in diesem Fall externe Hilfe bei schulberatenden

Diensten, Fachberatungsstellen und/oder der Aufsichtsbehorde in Anspruch zu nehmen.

Folgende Grundséatze des Verhaltens gelten fiir alle Personen am Antonianum:

e Wir achten die Rechte aller Menschen an unserer Schule.

e Wir akzeptieren kein diskriminierendes und grenzverletzendes (sexuelles) Verhalten,
sowohl mit Worten als auch mit Taten.

e Wir achten in unserer Sprache und in unserem Verhalten darauf, niemanden zu

belastigen, bloRzustellen und zu demiitigen.
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Die Beschaftigten der Schule achten darauf, Unterricht und Gesprache nur in den
dafir vorgesehenen Raumen durchzufiihren, die jederzeit frei betreten und verlassen
werden kdénnen.

Die Beschaftigten der Schule stehen in der Pflicht, den Kontakt zu Schiilerinnen und
Schilern auch in digitalen Formaten in verantwortungsvoller und angemessener Form
zu organisieren, so dass die Personlichkeitsrechte aller geschiitzt sind.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft sind aufgefordert, achtsam miteinander
umzugehen. Regelverletzungen und Grenziberschreitungen werden sichtbar

gemacht.

2.7.3.2 Zusammenfassung der Riickmeldungen aus der Risikoanalyse der Schiilerinnen und

Schiiler

Im Folgenden werden die Riickmeldungen zusammengefasst.

Zusammenfassung der Riickmeldungen zu 6ffentlichen Raumen am Antonianum:

Toiletten und Umkleiden

Schultoiletten (innen und auRen, auch am Kiosk oder auf dem Pausenhof).
Umkleidekabinen und Sporthalle

Pausenhof, Eingange, Flure, Kiosk und Mensa: Zeitlich begrenztes Gedrange zu Beginn

und am Ende von Pausen
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Zusammenfassung zur unterrichtlichen und sozialen Interaktion und zum Umgang

miteinander:

e Respektloses und provozierendes Verhalten einzelner Schiilerinnen und Schiiler
e Fehlende Wertschatzung und unangemessene Kritik im Kontext von Prasentationen,
Leistungsbewertung und der Prasentation korperlicher Fahigkeiten (Sportunterricht)

seitens der Mitschilerinnen und Mitschiler

Zusammenfassung zur personlichen sozialen Interaktion und zum Umgang miteinander

e Beleidigungen, Herausstellen personlicher - auch kérperlicher - Defizite
e Streitigkeiten, Handgreiflichkeiten, Anschreien oder aggressives Verhalten bei

Meinungsverschiedenheiten

2.7.3.3 Abgeleitete Konsequenzen aus den Riickmeldungen der Schiilerschaft

2.7.3.3.1 Pausenhof, Eingange, Flure, Kiosk und Mensa

e Aufsichtszeiten gezielt verstarken zu Beginn und am Ende der Pausen

e Deutliche Regeln fir Verhalten in Warteschlangen (Kiosk, Mensa, Eingange)

2.7.3.3.2 Umgang miteinander

e Klare Kommunikation der Regelungen zu einem sinnvollen Umgang miteinander durch
die Klassen- und Stufenleitungen.

e Forderung von Respekt und Riicksichtnahme

e Sensibilisierung der Lehrkrafte zur Konfliktpravention und wertschatzender
Kommunikation sowie datenschutzkonformer und sensibler Kommunikation von
Leistungsriickmeldungen.

e Klare und schnelle Sanktionierung von aggressivem oder gefahrdendem Verhalten
(Aufsichten, Klassen bzw. Stufenleitungen, Schulleitung)

e [Intervention seitens der Streitschlichtung bei anhaltenden personlichen Konflikten.
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2.7.3.4 Zusammenfassungen der Riickmeldungen aus der Risikoanalyse der Lehrkrafte

Im Rahmen der Befragung wurden verschiedene Situationen und Bereiche benannt, in denen
Lehrkrafte besonderen Unterstiitzungs- oder Verbesserungsbedarf wahrnehmen. Haufig
genannt wurden dabei weniger gut einsehbare Orte auf dem Schulgeldande sowie Situationen

wahrend der Pausen, in denen Konflikte unter Schilerinnen und Schilern entstehen kdonnen.

Daruber hinaus wurden Herausforderungen im sozialen Miteinander angesprochen, etwa ein
respektvoller Umgang in der Schulgemeinschaft sowie ein verantwortungsbewusstes

Verhalten in digitalen Kommunikationsraumen.

Auch Fragen zur professionellen Gestaltung bestimmter Situationen zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schiilern — beispielsweise bei Einzelgesprachen, Unterstiitzungs- oder
Flirsorgesituationen —wurden thematisiert. Die Mehrheit der Lehrkrafte gab an, zu wissen, an
wen sie sich im Fall von Bedrohung oder Bedrangung wenden konnen.
Gleichzeitig zeigen die offenen Antworten, dass insbesondere bei Pravention,

Aufsichtssituationen und klaren Handlungsrichtlinien weiterer Klarungsbedarf gesehen wird.

Insgesamt zeigt die Befragung, dass die Lehrkrafte sich Uberwiegend gut informiert und
unterstitzt fihlen. Gleichzeitig wurden Hinweise gegeben, wie Pravention, Aufsicht und klare

Handlungsablaufe weiter gestarkt und transparent gestaltet werden kdnnen.
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Abgeleitete Konsequenzen aus den Riickmeldungen aus der Risikoanalyse der Lehrkréafte

Die in der Risikoanalyse definierten Handlungsbereiche sollen in kommenden
Lehrerkonferenzen wiederholt in den Blick genommen werden. Bezliglich sozialer Risiken
muss bei den Schiilerinnen und Schilern verstarkt auf diskriminierende Kommentare sowie
verbale Gewalt geachtet werden. Dazu soll es Raum geben, um ein gemeinsames Verstandnis
und passende gemeinsam geteilte Interventionen zu entwickeln.
Auch Risiken in digitalen Kommunikationsraumen wie Klassenchats sollen noch deutlicher in

den Fokus riicken.

Ein weiterer Themenbereich betrifft Unsicherheiten im professionellen Umgang von
Lehrkraften mit Schilerinnen und Schiilern, sodass das Kollegium noch mehr
Handlungssicherheit in Situationen wie Einzelgesprachen oder medizinischer Erstversorgung

bendtigt.
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2.8 Pravention und Aufklarung: Fortbildungen
2.8.1 Schulinterne Fortbildungen

Das Schutzkonzept NRW zielt darauf ab, Kinder und Jugendliche in Schulen vor Gewalt,
Missbrauch, Diskriminierung und Vernachlassigung zu schiitzen. Eine zentrale Rolle spielt
dabei die kontinuierliche Sensibilisierung und Qualifizierung des schulischen Personals.
Schulinterne Fortbildungen (SchilLF) sind ein wirksames Mittel, um das Kollegium des
Antonianum gemeinsam auf die Anforderungen des Schutzkonzeptes vorzubereiten und eine

gemeinsame Haltung zu entwickeln.

Das Antonianum kann Fortbildungen initiieren, indem zunachst der Fortbildungsbedarf
ermittelt wird. Dies geschieht am besten durch eine Bedarfsanalyse im Kollegium, zum
Beispiel mithilfe einer anonymen Umfrage oder in einer Lehrerkonferenz. Themen kdnnten
unter anderem sein: Erkennen von Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung, Gesprachsfiihrung
in Verdachtsfdllen, rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes, Umgang mit sexualisierter
Sprache oder Gewaltpravention im Schulalltag. Auch Themen wie Diversitat, Inklusion und der
respektvolle Umgang miteinander sollten integriert werden, da sie eng mit einem sicheren

Schulklima verknipft sind.

Um diese Fortbildungen am Antonianum zu initiieren, kann die Schulleitung gemeinsam mit
der erweiterten Schulleitung, der Steuergruppe oder der Arbeitsgruppe zum Schutzkonzept
die Fortbildungsangebote planen und Referentinnen oder Referenten kontaktieren. In NRW
bietet beispielsweise die , Landeskoordinierungsstelle Kinder- und Jugendschutz” (LWL/LVR)
Beratung und Unterstlitzung bei der Planung solcher MaBRnahmen. Auch Schulpsychologische
Dienste oder Fachberatungen der Jugendamter konnen als Kooperationspartner gewonnen

werden.
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2.8.2 Praventionsprogramme

Neben schulinternen MaBnahmen ist am Antonianum die Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen ein wesentlicher Bestandteil eines wirksamen Schutzkonzeptes. Externe
Fortbildungen bringen neue Perspektiven, aktuelles Fachwissen und professionelle
Unterstlitzung in die Schule. Sie kénnen helfen, Gewalt, Mobbing und Angst systematisch

vorzubeugen und sowohl Lehrkréafte als auch Schiilerinnen und Schiiler zu starken.

Es gibt in NRW eine Vielzahl von externen Praventionsangeboten. Zu nennen sind
beispielsweise das Programm ,,NRW macht Schule gegen sexuelle Gewalt”, das vom
Ministerium fir Schule und Bildung unterstitzt wird, sowie Initiativen wie ,,Kein Kind alleine
lassen” oder ,,Schule gegen Rassismus — Schule mit Courage“. Auch Organisationen wie die
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), die Polizei NRW, pro familia,
Zartbitter e.V. oder WeiBer Ring e.V. bieten Workshops, Fortbildungen und
Unterrichtsmaterialien an. Diese externen Partner kdnnen an das Antonianum eingeladen

werden, um Praventionsprojekte durchzufiihren oder Fachwissen zu vermitteln.

Lehrkraften des Antonianum wird Gelegenheit gegeben Fortbildungen zu Themen wie
,Umgang mit traumatisierten Schilerinnen und Schilern®, ,Pravention sexualisierter
Gewalt”, ,Deeskalationsstrategien” oder ,Psychische Gesundheit im Schulalltag” zu
absolvieren. Solche Angebote fordern Handlungssicherheit und starken das professionelle
Selbstverstandnis. Flr Schilerinnen und Schiler wird unterrichtsbezogen Pravention
gefordert, Peer-to-Peer-Approach betrieben (z.B. Medienscouts) und externe Angebote (z.B.

Polizei, Jugendamt) treten erganzend hinzu.

Langfristig tragt die Einbindung externer Fachstellen dazu bei, dass das Antonianum als
sicherer Ort wahrgenommen wird —ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche ernst genommen,
geschitzt und gestarkt werden. Durch die Kombination aus interner Qualifizierung und
externer Expertise kann eine Kultur der Achtsamkeit und Pravention nachhaltig gefordert

werden.
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2.9 Interventionsplan

2.9.1 Klare Handlungsablaufe am Antonianum

Ein Interventionsplan gibt klare Handlungsschritte vor, wie bei Verdachtsfallen (sexueller)
Gewalt vorgegangen wird (siehe Anhang). Dieser Plan beinhaltet Ansprechpartner,
Verfahrensweisen und eine dokumentierte Vorgehensweise bei der Meldung und

Weiterverfolgung von Vorfillen.

Damit uns anvertraute Kinder und Jugendliche Beschwerdemoglichkeiten nutzen kénnen,
missen diese einfach und schnell nutzbar sein. Das bedeutet, dass es verschiedene Wege

geben muss, denn nicht jeder Weg ist fir jedes Kind gleich gut nutzbar.

Um grenzverletzendem Verhalten entgegenzutreten, haben wir klare Beschwerdewege fiir
Hilfe und Unterstlitzung eingerichtet. Die Beschwerden Uber Missachtung eigener
personlicher Rechte und Nichteinhaltung des Verhaltenskodex koénnen bei
folgenden Ansprechpersonen erfolgen (personlich, Mail, Teams, Uber eine Mittelsperson

oder per Notiz). Anonyme Beschwerden kénnen per Brief erfolgen.

e Ansprechpersonen fiir Schiilerinnen und Schiler sind Eltern, Freundinnen und
Freunde, Klassenkameradeninnen und -kameraden, Klassenleitungen, SV-Lehrkrafte,
Stufenkoordinationen, Schulsozialarbeiter, Beratungslehrkrafte, Schulleitung

e Ansprechpersonen flir Lehrkrdafte sind: Lehrerrat, Ansprechpartnerinnen fir
Gleichstellung, Kolleginnen und Kollegen, Schulleitung

e Ansprechpersonen fiir Integrationshilfen, Bundesfreiwillige, Praktikantinnen und
Praktikanten, Praxissemester-Studierende sind: vertraute Klassenleitungen,

betreuende Lehrkrafte, Schulleitung

Beschwerden, die nicht die Nichteinhaltung des Verhaltenskodex oder grenzverletzendes
Verhalten betreffen, liegen weiterhin im Verantwortungsbereich der Klassenleitungen,
Fachlehrkrdfte oder Aufsicht. Die Beschwerden dirfen nicht weitererzahlt werden
(Verschwiegenheit), miissen ernst genommen und umgehend bearbeitet werden. Hier gilt

Opferschutz vor Taterschutz. Die Beschwerde sollte dokumentiert werden.
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2.9.2

Notfallkontakte

Jugendamt Kreis Soest — Fachdienst IlI: Kinderschutzdienst 02921/30-0
Schulpsychologische Beratungsstelle Kreis Soest 02921/30-3691
Kreispolizeibehorde Soest 02921/91000

Nummer gegen Kummer 116 111

Telefonseelsorge 116 123

20



2.10 Beschwerdestrukturen und Ansprechstellen am Antonianum

2.10.1 Vertrauenspersonen

Gerade in schwierigen Situationen ist Vertrauen eine notwendige Voraussetzung dafiir, dass
Menschen sich anderen 6ffnen. Die Voraussetzungen fiir Vertrauen sind individuell und
situativ unterschiedlich. Daher kann grundsatzlich jede Person am Antonianum als
Vertrauensperson fungieren. Informationen oder Hinweise von Dritten (z.B. Freundinnen oder
Freunde) werden stets ernstgenommen. Zugleich muss die Schule sicherstellen, dass lhre
institutionellen Ansprechstellen bekannt sind und als vertrauenswiirdig angesehen werden.
Die Erreichbarkeit ist neben dem persénlichen Kontakt Gber die Kommunikationskanale der

Schule (Mail, Teams) stets sichergestellt.

Betroffene oder deren Vertrauenspersonen koénnen sich an alle Lehrkriafte , an die
Beratungslehrkrafte, die Schulsozialarbeit oder direkt an die Schulleitung wenden. Hierliber
werden alle Klassen und Jahrgangsstufen zu Schuljahresbeginn tber die Klassen- und

Stufenleitungen, die Homepage und Plakate / Aushénge in der Schule informiert.

e Beratungslehrkrafte sind: Frau Brand, Frau Grote, Frau Schafers

e Schulsozialarbeit: Herr Hackl

2.10.2 Anonyme Beschwerdesysteme

Zusatzlich gibt es anonyme Moglichkeiten, um Verdachtsfalle zu melden. Hierzu stehen die
anonymen Feedbackinstrumente am Antonianum, SEfU und die allgemeine
Zufriedenheitsbefragung zur Verfiigung. Darliber hinaus sind anonyme briefliche Meldungen
jederzeit moglich (Briefkasten am Haupteingang). Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf

diese Moglichkeit regelmaRig hingewiesen.
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2.11 Kooperation mit externen Fachstellen

Fachliche Unterstiitzung

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen

o Trager: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Soest

e Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, Eltern, Schulen, Fachkrafte

e Angebote:

@)

o

@)

o

o

Krisenberatung

Intervention

Pravention

Beratung von Schulen bei Verdachtsfallen

Unterstlitzung bei Schutzkonzepten

e Adresse: NottenstralRe 32, 59494 Soest

e Telefon: 02921 6721856

e Website: http://www.ksb-fachberatungsstelle.de/

Frauenberatung Soest — Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

e Beratung bei:

o

o

o

o

o

sexualisierter Gewalt
digitaler Gewalt
Beldstigung

Stalking

Gewalt in Beziehungen

e anonym und kostenlos

e auch Beratung fur Fachkrafte moglich

e Website: https://www.frauenberatung-soest.de/
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2.11.1 Netzwerkbildung

Der regelmaRige Austausch mit diesen Stellen und deren Einbindung in schulische

Praventionsarbeit starkt die Schutzstruktur.

2.12 Verhaltenskodex fiir das schulische Personal

Regeln im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern: Ein Verhaltenskodex legt fest, wie
Lehrkrafte und Mitarbeitende in kritischen Situationen professionell und grenzwahrend
handeln kdnnen, um sowohl Schilerinnen und Schiler zu schiitzen als auch sich selbst vor

Missverstandnissen zu bewahren.

1. Grundhaltung

e Alle Beschaftigten achten die Wiirde, Personlichkeitsrechte und individuellen Grenzen
der Schiilerinnen und Schiiler.

e Das padagogische Handeln orientiert sich an Transparenz, Professionalitdt und
Verantwortungsbewusstsein.

e Nahe und Distanz werden bewusst gestaltet; Machtpositionen werden nicht

ausgenutzt.

2. Gestaltung von Ndhe und Distanz

o Korperkontakt erfolgt nur, wenn er padagogisch sinnvoll, situationsangemessen und
fir die betroffene Person erkennbar gewlinscht ist.

¢ Situationen mit Einzelkontakt (z. B. Gesprache, FérdermalRnahmen) werden maéglichst
in einsehbaren Raumen oder mit offen gehaltener Tir durchgefiihrt.

e Private Treffen zwischen Schilerinnen, Schilern und Lehrkraften auferhalb

schulischer Kontexte sind grundsétzlich zu vermeiden.

3. Kommunikation

e Der Umgangston ist respektvoll, wertschatzend und frei von Diskriminierung,
Herabwiirdigung oder BloRstellung.
e Digitale Kommunikation (z. B. Messenger, soziale Netzwerke) erfolgt ausschlieflich

uber dienstliche und freigegebene Kanale.
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e Private Kontakte Uber soziale Medien (z. B. Freundschaftsanfragen) werden nicht

angenommen.
4. Umgang mit kérperlichen und personlichen Grenzen

e korpernahe Handlungen (z. B. Hilfe beim Umziehen) werden vermieden

e Lehrkrafte betreten keine Umkleide- oder Sanitdarrdume, solange sich Schiilerinnen
oder Schiiler dort umziehen (Ausnahme: akute Notlage mit Begriindung).

e Kommentare liber Korper, Kleidung oder Aussehen erfolgen nicht in bewertender oder

sexualisierter Weise.
5. Transparenz und Dokumentation

o Padagogisches Handeln wird fiir Kollegium und Schulleitung nachvollziehbar gestaltet.

e Besondere Vorkommnisse (Konflikte, Grenziliberschreitungen, Verdachtsfalle) werden
dokumentiert und entsprechend den schulischen Meldewegen weitergegeben.

e Entscheidungen, die einzelne Schilerinnen betreffen, werden begriindet und

dokumentiert.
6. Umgang mit Geschenken und personlichen Gefilligkeiten

e Individuelle Geschenke an einzelne Schiilerinnen oder Schiiler werden vermieden.
e Geldgeschafte oder private Dienstleistungen zwischen schulischem Personal und
Schiilerinnen oder Schilern sind unzuldssig.

e Einladungen und Gefalligkeiten werden kritisch geprift und ggf. abgelehnt.
7. Verhalten bei Klassenfahrten und schulischen Veranstaltungen

o Klare Regeln zu Zimmerbesuchen und Aufsicht werden eingehalten.
¢ Alkohol- oder Substanzkonsum im dienstlichen Kontext erfolgt nicht.
o Situationen, die Missverstandnisse oder Grenzverletzungen ermoglichen kdnnten,

werden vermieden (z.B. nachtliche Einzelkontakte).
8. Intervention bei Grenzverletzungen

e Wahrgenommene Grenzverletzungen werden angesprochen und nicht ignoriert.
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e Bei Verdachtsfiallen von Kindeswohlgefahrdung wird nach dem festgelegten
Interventionsplan gehandelt.
o Betroffene werden ernst genommen und unterstitzt; Vertraulichkeit wird gewahrt,

soweit rechtlich moglich.

9. Zusammenarbeit und Verantwortlichkeit

o Das schulische Personal arbeitet eng mit Schulleitung, Schulsozialarbeit und externen
Fachstellen (z. B. Schulpsychologie, Jugendamt) zusammen.

e Jede Person ist verpflichtet, zur Einhaltung des Schutzkonzepts beizutragen und
Verstolle zu melden.

e Regelmalige Fortbildungen werden wahrgenommen.

10. Selbstreflexion und Fortbildung

e Mitarbeitende reflektieren regelmaRig ihr eigenes Verhalten sowie Nadhe-Distanz-
Fragen.
e Unsicherheiten werden im Team oder mit der Schulleitung angesprochen.

¢ Fortbildungsangebote zum Thema Kinderschutz werden genutzt.

11. Vier-Augen-Prinzip / Transparenzprinzip:

e Kritische Situationen werden moglichst nicht allein gestaltet oder im Nachgang

transparent gemacht.
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2.13 Evaluation und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts am Antonianum

Das Schutzkonzept des Antonianum ist ein zentrales Instrument, um die Schule zu einem
sicheren Ort fir alle Schilerinnen und Schiiler zu machen. Damit dies nachhaltig gelingt, ist es
notwendig, das bestehende Konzept nicht als einmaliges Projekt zu verstehen, sondern als
kontinuierlichen Entwicklungsprozess. In den kommenden Jahren wird das Antonianum daher
systematisch prifen, wie wirksam das Schutzkonzept im Alltag umgesetzt wird und wo

Anpassungen erforderlich sind.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Weiterentwicklung ist die regelmdBige Evaluierung.
Entsprechend den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz wird in festgelegten Abstanden
Uberprift, ob das Konzept seine Ziele erreicht, ob es fiir alle sichtbar und wirksam ist und ob
gegebenenfalls neue Risiken hinzugekommen sind. Dabei wird nicht nur auf die Einhaltung
formaler Vorgaben geachtet, sondern vor allem auf die tatsachliche Wirkung im Schulklima.

Veranderungen sollen tber die Zeit hinweg messbar und nachvollziehbar sein.

Zur Umsetzung dieser Evaluierungen setzt die Schule verschiedene Instrumente ein. Dazu
gehoren Selbstevaluationstools, Risiko- und Potentialanalysen sowie der Einsatz von
standardisierten Verfahren zur Erfassung des Schul- und Klassenklimas. Besonders wertvoll ist
hier die Zufriedenheitsbefragung, die bereits am Antonianum etabliert ist. Sie bietet die
Moglichkeit, Stimmen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften einzubeziehen
und so ein umfassendes Bild zu erhalten. Auf diese Weise kdnnen Risiken oder Unsicherheiten
frihzeitig erkannt und benannt werden. Auch das digitale Tool SEfU (Schiiler als Experten fur
Unterricht) bietet Uber die Moglichkeit der Freitexteingabe Raum, nicht direkt im

Unterrichtskontext liegende Beschwerde vorzubringen.

Die Ergebnisse der Befragungen und Analysen werden regelmaRig in unserer anonymen
Zufriedenheitsbefragung ausgewertet. Riickmeldungen aus schulischen Gremien, Krisenteam
und externen Netzwerken flieRen ebenfalls in die Bewertung ein. Dieses breite Fundament

starkt die Legitimitat und die Qualitat der Weiterentwicklungen.

Wesentlich ist dabei auch, dass das Schulklima selbst als Indikator dient. Wenn das
Schutzkonzept wirkt, zeigt sich dies in einem achtsamen, respektvollen Miteinander. Deshalb

sollen die Ergebnisse aus verschiedenen Zeitpunkten miteinander verglichen werden —
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beispielsweise vor und nach Einfihrung bestimmter MaRnahmen. So entsteht ein

kontinuierlicher Verbesserungsprozess.

Die gewonnenen Erkenntnisse miinden in konkrete Anpassungen: etwa in zusatzlichen
Fortbildungen fir Lehrkrafte, in einer Weiterentwicklung der Beschwerdestrukturen oder in
einer engeren Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Fachstellen. Dabei wird das Antonianum
immer auch priifen, welche Ressourcen vor Ort vorhanden sind und wie diese optimal genutzt

werden konnen.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen: Das Schutzkonzept am Antonianum ist nicht statisch,
sondern lebendig. Es wird regelmaRig evaluiert, mit Hilfe der Zufriedenheitsbefragung
weiterentwickelt und auf neue Herausforderungen ausgerichtet. Durch diesen Prozess bleibt
die Schule ihrer Verantwortung treu, Kindern und Jugendlichen einen geschiitzten Raum zu
bieten, in dem sie sich sicher fiihlen und Hilfe finden kénnen. So wird das Schutzkonzept
Schritt fur Schritt zu einem festen Bestandteil der Schulkultur — transparent, wirksam und

zukunftsorientiert.
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3 Anhang

Das folgende Diagramm des Kreis Soest bietet eine sinnvolle Orientierungshilfe fir alle

Personengruppen. Dieses Schema ist dem Kollegium des Antonianum bekannt und ist in

angepasster Form auch fir die Schiilerinnen und Schiiler verfligbar und bekannt.

Schalpsychalogie des Krelses Soest
{Stand 04723}

ity 1 Gt s
b e bk

AuBerung oder Bericht von Ilem Ubergriff/Missk +
oder gewichtige Anhaltspunkte/deutliche Hinweise auf sexuellen Ubergriff/Missbrauch ‘
‘oder Beobach t lien Ubergriffs/Missbrauch

Im Moment der Mittailung:
v

en, Sicherheit

hd

Maglichst Dokumentation
Wer hatwas wann gesshen, gehért, (zu wem| ges agt? In welchem Kortext?

konkrete

|

A

¥ Loben fiir den Mut, sich anzuvertrauen

¥ Zuhoren, ernstnehmen, nicht deuten

' Offene Fragen stellen, keine Suggestiviragen

¥ Nachiragen: ,Was genau meinstdu damit?”, keine Warum-Fragen

¥ Orientierung geben, dassTaten nicht Jin Ordnung” waren/sind{vs. Personen
degradieren)

¥ Grenzen der

haftverdeutlichen: ‘mationen wer den

vertraulich behandelt, berbei werden
% fachliche B g i i folgen
| Wer stehtunter Verdacht? | ¥ Ansprechperson fir Schiler*n ink bleiben
3 3 3 ¥ Zusichern, dassSchiler*iniiber néchste Schritte informiertund nach
gl ichkeit einbezogen wird
Person aus Familie/ Fremdperson im Schiiler*inf Lehrkraft/
hiuslich Umfeld Umfeld Schule Schiiler*innen Schulpersonal
] Nicht allein, P N = Falls Schulleitung selbst
v Schulleitunginformieren ST P L
¥ S ngs-Fisil i Beratung mit 5L Arbei ¥ Ggf. externe anonyme
+ Ggf. externe anonyma Insof 58b SGEVIII > Beratung einholen
Beifor BeiPerson auf gaf. 2usta itsgruppa Schulleitung Bei gravierenden Vorwiirfen
Kindeswohl- Verdacht: SchulgelEnde: ¥ gef. Polizelund Jugendamt alarmieren + Gesprach mitSus und und tatsichlichen
/ + exter nach # ggf. von Hausrecht ¥ {nermer d mitSus i htigten
Gefahrim §8b SGB VIl nutzen, Gebrauchmachen und Erziehungsherechtigten + Gesprachmit ¥ gaf. Polizei alarmieren
o | | Verag: umweiteres Vorgehen {kein gemeinsames Gesprachvon beschuldigter Lehrkraft ¥ direkte Meldung an
S| | ¥ direkte 4| zuplanen Betroffenen und Beschuldigten!) * gef. Beratung mit Schulaufsichtdurch
[ Meldung nach + keineSel bstracharchal ' ¥ keine Selbstrecherchel i stallvertretender Schullsitung
E §8a SGBVIII ¥ keineKonfrontation der ¥ gk ‘Tater-Opfer-Ausgleich Sc i ¥ Gesprach nichtselbst
an ili fithren!
E durch Fachberatung ¥ Erzi htigte ' ‘ ‘ ’
a Schul leitung der Betroffenen
2 informieren ot ; —
o $ Ry ¥ Gesprach mit Hiteanushs i T Ausrsumen ¥ Rehabiltation der Lehrkraft
= Betroffenen und ¥ Hinweisauf erstatten lassen ¥ soforti
P Gesprich mit e Ll HE || FoEm Schulaufsichtbzw. bei
er| ng ren OGS-Mitarbeitendeny
beim fiihren: angebote 2ung, ggf. mit nicht-pidagogschem
s und 3 : Opfersciuts SRR IO Persanalan Triger
2| | # Jugendame Sorgen thematisieren el e el V gf. Strafanzeige
g bestitigt + Hilfen anbieten s L
Eingang + \ereinbarungen Schul laitung SRS anbieten .
ﬁ « Uberpriifung treffen, Fristsetzen und ¥ bei Verdachtauf kansultieren,auf | o Eraichungs-und
@ der Voraus- iiberprifen Straftat Kontaktzu sorgfaitige 0 ver der ung
= Polizei aufnehmen rechtsmedizinische nahmen ¥ Einhelen der Stellungnahmeder Schulleitung
< ciner 3 7 telefonische iond {nach « AnhGrung des /der Beschiftigten
= intarnan formationan... Verletzungen 4§53 Schul G NRW) ¥ Entschei i it i
Risikoab- Bei Nicht-Einhaltung der _.Schulaufsicht Al " ggf. Reintegrati (A B ung, L ed
5 b i ¥ gef. weitere imFalleeiner Dienstgeschifte bzw. Freistellung)
¥ moglichst | Friete ~ Dnfalliazse NRWW Betroffene im Blick Suspendierung inleitung eines Diszipli d
gemeinsame ' ggf. Meldung nach §8a -.Pressestelle der SIEIElE Staatsanwaltschaft
Fallkonferenz SGBVIIl an irksregierung
von Schule, durch Schulleitung {Medienvertreter an ‘ ‘ .
 Infor i diese verweisen) N e
und Maldungbeim avtl. i i i o i i Verfahrens
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